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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BẾN TRE
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨAVIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:     /KH-CĐGD
	Bến Tre, ngày   tháng   năm 2013



KẾ HOẠCH

Thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Bến Tre , 
Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam nhiệm kỳ 2013-2018

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Bến Tre và Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam, nhiệm kỳ 2013-2018; Ban Thường vụ CĐGD tỉnh xây dựng nội dung kế hoạch thực hiện 2 Nghị quyết này như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1. Các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục tập trung quán triệt Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Bến Tre và Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam, nhiệm kỳ 2013-2018. Trên cơ sở đó vận dụng linh hoạt vào đơn vị tổ chức thực hiện có hiệu quả.
2. Các mục tiêu, chỉ tiêu phấn đấu được xây dựng phù hợp với thực tế trên tinh thần Nghị quyết của Công đoàn cấp trên và cấp mình.

II. MỘT SỐ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CHỦ YẾU ĐẾN HẾT NĂM HỌC  2016-2017 (THEO NGHỊ QUYẾT 2 ĐẠI HỘI)
1. 100% cơ quan, trường học tổ chức Hội nghị cán bộ công chức; 100% doanh nghiệp, các trường ngoài công lập tổ chức Hội nghị người lao động. 

2. 100% doanh nghiệp, trường ngoài công lập có tổ chức Công đoàn ký thỏa ước lao động tập thể (theo hướng có lợi cho người lao động).

3. Vận động 100% CBGVLĐ đóng góp quỹ “Mái ấm Công đoàn” hàng năm.
4. Hàng năm 98% trở lên CBGVLĐ trong các cơ quan quản lý giáo dục, cơ sở giáo dục; 90% trở lên đối với CNLĐ trong doanh nghiệp, trường ngoài công lập được học tập quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước và Công đoàn.

5. Hàng năm có 100% gia đình CBGVLĐ đạt chuẩn gia đình văn hóa, 80% đạt chuẩn gia đình thể thao.
6. Hàng năm có 80% trở lên CBGVLĐ đạt danh hiệu LĐTT và 25-30% đạt chiến sỹ thi đua các cấp.

7. Đến cuối nhiệm kỳ 100%  trường học đủ điều kiện đều thành lập được tổ chức Công đoàn; hàng năm  phát triển đạt 98 % công đoàn viên trở lên.
8.  Đến cuối nhiệm kỳ 100% cán bộ công đoàn  từ tổ phó trở lên được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Công đoàn.
9. Phấn đấu hàng năm có 90% trở lên CĐCS  trong các trường công lập đạt vững mạnh trở lên, 70% CĐCS CĐCS khu vực doanh nghiệp, trường ngoài Công lập đạt vững mạnh trở lên. Không có CĐCS trung bình, yếu kém.
10. Hàng năm, mỗi Công đoàn cơ sở giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng xét kết nạp để đến hết năm học 2016-2017 đạt 55% đảng viên toàn ngành.
11. Cán bộ nữ công đoàn tham gia BCH Công đoàn các cấp phấn đoàn đạt 30% trở lên.

12. Hàng năm có 80% trở lên nữ CBGVLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước-Đảm việc nhà”
13. Vận động CBGV học trên chuẩn, đến hết năm học 2016-2017 đạt chỉ tiêu giáo viên trên chuẩn Mầm non  70%, Tiểu học 90%, THCS 85%, THPT 15%
 
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Tiếp tục thực hiện tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBGVLĐ; chủ động tham gia kiểm tra giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế... phát hiện kịp thời những tồn tại trong việc thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo và người lao động, kịp thời kiến nghị các cấp xem xét giải quyết. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội – từ thiện; hỗ trợ, giúp đỡ những CBGVLĐ khó khăn trong cuộc sống, góp phần cải thiện đời sống vật chất và tinh thần trong CBGVLĐ. 
2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục xây dựng đội ngũ CBGVLĐ ngày càng lớn mạnh. Tiếp tục quán triệt và vận dụng thực hiện Nghị quyết số 20 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá - hiện đại hoá đất nước”. Tập trung tuyên truyền, phổ biến kiến thức pháp luật cho CBGVLĐ, nhất là Bộ Luật Lao động, Bộ Luật Công đoàn; Luật khiếu nại, Luật Tố cáo và các chế độ chính sách khác…
3. Tổ chức có hiệu quả và đi vào chiều sâu  việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ chính trị gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Khuyến khích CBGVLĐ tự học tập nâng cao trình độ trên chuẩn,  ngoại ngữ, tin học góp phần vào việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực hoá hoạt động của học sinh, ứng dụng công nghệ thông tin và dạy học, quản lý.. Đẩy mạnh cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá cơ sở”; xây dựng cơ quan, trường học an toàn, “Xanh-Sạch-Đẹp”. Vận động CBGVLĐ tích cực tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị, trong sạch, vững mạnh.

Phối hợp chặt chẽ với lãnh đạo chuyên môn, đơn vị thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức hội nghị CBCC vào đầu năm học (trường học, cơ quan GD). Tổ chức hội nghị người lao động vào  đầu năm học (các trường ngoài công lập); đầu năm tài chính (CTy CP Sách và TB).
Tổ chức tốt các phong trào thi đua, trọng tâm là phong trào thi đua  “Hai tốt”, “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, duy trì và phát triển phong trào sáng kiến, sáng tạo đồ dùng dạy học; tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục và cách dạy học; thực hiện tốt “Hai không”.

4. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn, nhất là nâng chất CĐCS. Bồi dưỡng cán bộ Công đoàn các cấp để nâng cao phẩm năng lực và trình độ, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ công đoàn.
5. Đẩy mạnh hoạt động của Ban Nữ công Công đoàn các cấp, phong trào thi đua “Hai giỏi” trong nữ CBGVLĐ toàn ngành; đẩy mạnh tuyên truyền giáo dục phẩm chất, đạo đức  phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước theo Tiểu Đề án 2 của Bộ GD và ĐT.
6. Tăng cường công tác kiểm tra, đẩy mạnh hoạt động của UBKT Công đoàn các cấp trong việc tham mưu giúp BCH, BTV xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra hàng năm; trong việc thực hiện các nhiệm vụ của UBKT Công đoàn. Làm tốt công tác giải quyết và tham gia giải quyết kiếu nại, tố cáo, tiếp CBGVLĐ. 
7. Thực hiện nghiêm túc việc quản lý và sử dụng kinh phí Công đoàn, chi tiêu tiết kiệm, đúng định mức.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Thường vụ CĐGD tỉnh xây dựng kế hoạch và triển khai đến 100% Uỷ viên Ban chấp hành, Uỷ ban kiểm tra Công đoàn Giáo dục tỉnh và CĐCS trực thuộc CĐGD tỉnh.

2. Trên cơ sở kế hoạch này, các đ/c Uỷ viên Ban chấp hành CĐGD tỉnh là chủ tịch Công đoàn Giáo dục huyện, thành phố, BCH CĐCS trực thuộc CĐGD tỉnh xây dựng kế hoạch, báo cáo với cấp uỷ, phối hợp với lãnh đạo chuyên môn cùng cấp tổ chức triển khai đến 100% CBGVLĐ để thực hiện. Hàng năm, trong báo cáo sơ kết học kỳ và tổng kết năm học có báo cáo những nội dung thực hiện có kết quả cũng như những tồn tại, vướng mắc về CĐGD tỉnh./.
	Nơi nhận:
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Phạm Nghi Tiện

	-CĐGD VN;
	

	-LĐLĐ tỉnh;
	

	-BTV Đảng uỷ Sở GD và ĐT;
	

	-Ban GĐ Sở GD và ĐT;
	

	-UV BCH, UBKT CĐGD Tỉnh;
	

	-CĐCS trực thuộc;
	

	-Lưu:VT.
	





DỰ THẢO
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